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Azubi Coaching & Training

Fir glickliche Auszubildende und zufriedene Chefs




Kennen Sie diese oder ahnliche Themen bei lhren Auszubildenden?

Der / die Auszubildende...
* scheint sich manchmal selber im Weg zu stehen und Sie wissen gar nicht so genau, warum?
* reagiert bei Schwierigkeiten / kritischem Feedback mit Riickzug oder Krankheit?
* st unsicherer im Umgang mit Kunden oder Kollegen?
» zeigt Leistungen in der Berufsschule, die nicht seinem / ihrem Potenzial entsprechen?
* hatte schlechte oder mittelmaRige Ergebnisse in der Zwischenpriifung?
* scheint manchmal unmotiviert und antriebslos?
* hat Priifungsangst / Blackouts und kann deshalb sein / ihr Wissen nicht vollstandig abrufen?

* entspricht im Leistungsprofil nicht lhren Anforderungen, aber Sie haben Reinen anderen Azubi bekommen?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dann nutzen Sie meine Kompetenz und Erfahrung!
Fiir gliickliche Auszubildende und zufriedene Chefs!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Meine Angebote
e Kurzzeit-Einzelcoaching
* Gruppencoaching

* Workshop ,Themenneutrale Priifungsvorbereitung”
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Kurzzeit-Einzelcoaching

* |m Einzelcoaching bearbeiten wir die individuellen Themen des Auszubildenden. Wir l6sen mégliche Blockaden auf und setzen ungenutzte Potenziale frei.
* Durch die 1 zu 1 Situation ist ein sehr intensives und vertrauensvolles Arbeiten maglich.

* |n einem Rurzen Zeitraum werden schnell deutliche Veranderungen erlebbar.
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Gruppencoaching

* festigung der Methoden aus dem Einzelcoaching

* Am Ball bleiben mit Themen

* Durch regelmal3iges Losen von Blockaden werden diese gar nicht mehr so groR und hinderlich.

* Die Methoden wirken praventiv, wenn sie regelmaRig angewendet werden. Dies Rann zu einer deutlichen Entlastung und wesentlich mehr Lebensfreude fihren.

* Durch regelmaRiges Gehirntraining steigert sich die Leistungsfahigkeit, neue Denkmuster entstehen und bieten so mehr Raum fir Kreativitat,
z.B. bei der Losungsfindung oder beim Entwickeln neuer Ideen.

CrerANE SAuTE | www.stefanie-sauter.com




Themenneutrale Priifungsvorbereitung

Dieser Kurs bietet die optimale Vorbereitung auf die Zwischenpriifung / Abschlusspriifung.
Zu Beginn der Ausbildung legen die Auszubildenden mit diesem Training die Basis fir erfolgreiches Lernen in der Berufsschule und weiteres Lernen im Arbeitsalltag.

Priifungsangst abbauen Motivation aufbauen

-

schneller und leichter lernen Mental- und Gedachtnistraining u p “ g s IBLE
/

Lernblockaden losen Konzentration starken e\

Lernziele erreichen Gelerntes dauerhaft behalten g
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Warum macht ein externer Coach & Trainer Sinn?

» Als auf3enstehende Person bin ich ein neutraler Ansprechpartner. Ich bin nicht in firmeninterne Ablaufe involviert und kann dem Auszubildenden somit neutrale und neue
Anreize in der Losungsfindung bieten.

* Die Hemmschwelle, schwierige Themen oder vermeintliche Schwachen und Fehler anzusprechen, sinkt deutlich.
Verstandlicherweise mochte oder kann der Azubi fiir ihn belastende Themen nicht mit seinen Kollegen oder Vorgesetzten thematisieren, wenn diese Teil des ,Problems” sind.

* Als Coach unterliege ich der Schweigepflicht. Dies bietet dem Auszubildenden die Moglichkeit, sich ehrlich und selbstRritisch mit sich selbst auseinanderzusetzen,
ohne dass er negative Auswirkungen beflirchten muss.

* Sie als Vorgesetzter erleben Reine Rollenkonflikte, sondern die Hierarchien und Aufgabenverteilungen bleiben Rlar.
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Was haben SIE davon?

Ihre Auszubildenden...
* sind motiviert und engagiert bei der Arbeit!
* identifizieren sich mit Ihrer Firma und Ihrem Leitbild!
» schopfen ihre Potenziale aus und sind somit leistungsfahiger!
* Ronnen souveran und gelassen mit Herausforderungen umgehen!
* treten im Umgang mit Kunden selbstbewusst und sicher auf!
* Ronnen in der Berufsschule bessere Leistungen zeigen!

» meistern ihre Zwischenpriifung / Abschlusspriifung erfolgreich!

lhre Firma...
* zeigt sich innovativ im Umgang mit Azubis, was zu einer deutlichen Imageverbesserung beitragen Rann!
* Rann dadurch einen qualitativ hochwertigeren Zulauf an Bewerbungen erhalten!

* bildet fahige Mitarbeiter aus - von Anfang an!
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lhre Investition

K oo
Das Kurzzeitcoaching kostet 649¢.

* 4 Sitzungen Einzelcoaching 3 90 Minuten
» Terminierung nach individuellem Bedarf
» Jusatztermine nach Absprache
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Das Gruppencoaching Rostet 249¢ pro Teilnehmer. . A
* 6 Sitzungen 3 90 Minuten i
* GruppengrofRe 5-10 Personen ' %
* Monatliche Termine i } :
‘1.. Y.

I trale i beret

Der Kurs Rostet 199¢ pro Teilnehmer. - P

* 6 Einheiten 3 90 Minuten
* Gruppengrof3e 5-10 Personen

* Wachentliche Termine
* Incl. umfangreichem Script

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt, Reise- und RaumRosten.
Alle Pakete konnen online oder in Prdsenz stattfinden.
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Ihre Ansprechpartnerin

CrecANE SAUTERZ

Coaching | Beratung | Training
Allgaustr. 353
88138 Niederstaufen

Tel. 0151 64740102
info@stefanie-sauter.com

www.stefanie-sauter.com
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